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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Preambul

Implementarea proiectului Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii si a schemei de ajutor de

minimis se realizeaza in baza unor documente - cadru, dupd cum urmeaza:

a)

b)

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027;

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/ 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justd;

Hotdrarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021 — 2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/ 2023 privind instituirea unor madsuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021 — 2027;

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 — 2027;

Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de muncd 2021 — 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 — 2027
pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de muncd 2021 — 2027;
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k) Hotardrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabild” 2022 - 2027;

1) Hotdardrea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 - 2027;

m) Hotdrarea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 — 2027;

n) Hotdrarea Guvernului nr. 585 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.

0) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban”;

p) Schema de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”;

q) Contractul de finantare aferent proiectului Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii,
inregistrat cu numdrul 6774/30.07.2024, semnat intre Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania si Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene.

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, denumit in
continuare CNIPMMR, in calitate de administrator al schemei de ajutor de minimis din
cadrul proiectului Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii, emite urmdtorul regulament de
implementare a concursului de planuri de afaceri si a schemei de minimis.

* Aplicatii la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului Social Entrepreneurs
ITI Delta Dunarii isi asuma faptul ca, prin depunerea unei aplicatii online in cadrul
concursului, au citit, inteles si asumat in integralitate prevederile prezentului regulament
de concurs, a anexelor sale si a tuturor documentelor mentionate in preambulul
regulamentului de concurs.

Data publicdrii regulamentului de concurs: 03.02.2025, pe platforma web a proiectului -
https://concurs.ses-iti.immromania.eu/.

Eventualele modificari sau actualizdri ale prezentului regulament vor fi anuntate si
publicate pe platforma anterior mentionata.

In vederea standardizdrii si transparentizdrii derularii concursului de planuri de afaceri
organizat in cadrul proiectului Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii, au fost elaborate
urmadtoarele formulare si modele, care se regdsesc ca anexe la prezentul regulament:

Anexa 1. Plan de afaceri - model standard

Anexa 2. Grila de evaluare Faza A - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitdtii
Planului de Afaceri



Anexa 3. Grila de evaluare Faza B - Evaluarea tehnico-financiard a Planului de afaceri
Anexa 4. Grila de evaluare Faza C - Evaluare interviu
Anexa 5. Lista codurilor CAEN eligibile

Anexa 6. Contract de subventie - model orientativ

Prezentarea proiectului Social Entrepreneurs ITI Delta
Dunarii

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania implementeaza
proiectul Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii, dedicat integrdrii pe piata fortei de munca
a persoanelor din grupurile vulnerabile si combaterii sdrdciei prin infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban al teritoriului Delta Dundrii. Derulat pe parcursul a 28
de luni, in perioada august 2024 - noiembrie 2026, proiectul este co-finantat de Uniunea
Europeand, prin Fondul Social European+, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027.

Bugetul de 7.081.410,01 lei, din care 6.019.198,51 lei reprezintd contributia UE, din Fondul
Social European+, asigura formarea a 76 de persoane cu domiciliul in aria geograficd a Deltei
Dunarii vizatd de investitiile teritoriale integrate si care intentioneazd sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban din aria respectiva, precum si finantarea planurilor de
afaceri pentru 20 de intreprinderi sociale, in cadrul schemei de ajutor de minimis "Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.

Grupul tintd vizat este alcdtuit din persoane care indeplinesc urmatoarele conditii minimale
si cumulative:

v Au domiciliul in regiunea ITI Delta Dundrii;
v Doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban al ITT Delta Dunarii (Tulcea,
Babadag, Isaccea, Mdcin, Sulina);
v Se incadreazd in cel putin una dintre urmatoarele categorii:
O se afld in cdutarea unui loc de munca si la data inregistrdrii in grupul tintd nu au un
loc de muncd/raport de serviciu;
O sunt tineri/tinere cu varsta cuprinsa in intervalul 30 - 35 de ani;
O sunt someri(e);
O sunt someri(e) de lunga duratd;
O apartin unor grupuri dezavantajate pe piata muncii;
[0 sunt inactivi(e).



Printre beneficiile aduse participantilor la activitatile proiectului se numadrd accesul la
programe de formare de calitate, gratuite si acreditate, schimbul de experientd cu
antreprenori sociali care au obtinut finantare in proiecte similare, mentoratul acordat de
antreprenori cu experientd, transparenta in acordarea finantdrilor.

Sprijinul pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale este materializat prin:

v" Campanie de informare si constientizare in domeniul economiei sociale;

v Selectie grup tintd din aria ITI Delta Dunadrii si testare in vederea evaludrii
potentialului antreprenorial si al convergentei cu valorile economiei sociale;

v" Derularea programelor de formare antreprenoriala cu cel putin 76 de participanti;

v Concurs pentru selectia a 20 de planuri de afaceri care sa fie finantate in cadrul
proiectului;

v" Acordarea subventiei in valoare de 253.000 lei, in doud transe egale, fiecarui plan de
afaceri selectat (care va prevedea crearea a minimum 4 locuri de muncad);

v" Servicii individualizate de consiliere in domeniul antreprenoriatului social;

v' Asigurarea infiintdrii si demardrii functiondrii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului;

v Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functiondrii intreprinderilor
sociale, asigurand indrumarea si sprijinul permanent pentru entitdtile nou
infiintate.

Etape ale accesarii finantarii:

1. Inscrierea in grupul tintd prin completarea formularelor si transmiterea documentelor
aferente (august 2024 - decembrie 2024);

2. Participarea la programul de specializare Antreprenor in economia sociald (180 de ore)
si finalizarea acestuia prin examen (noiembrie 2024 - februarie 2025). Conditia de acces
pentru acest curs o reprezintd absolvirea a minim 12 clase. Absolventii cursului vor
beneficia de o subventie pentru participarea la curs de maxim goo lei (5 *lei/ora);

3. Participarea la concursul de planuri de afaceri, prin depunerea unei aplicatii in cadrul
platformei online destinate concursului (februarie 2025 - aprilie 2025); Concursul de
planuri de afaceri are 3 etape de desfasurare:

3.1. Etapa - Verificarea conformitdtii administrative si a eligibilitatii;

3.2. Etapa II - Evaluarea tehnico-financiara a ideilor de afaceri;

3.3. Etapa III - Interviu. Aceastd etapad are rol de consolidare si validare a punctajelor
acordate in etapa 2. Candidatii care se calificd vor fi invitati sa sustind un interviu,
in care vor prezenta planul de afaceri si vor incerca sa convingd expertii din juriu
de motivatia pe care o au, cat de realiste sunt planurile lor de afaceri precum si de
misiunea sociala a viitoarei afaceri.

In urma deruldrii concursului, vor fi selectate cele mai bune 20 de planuri de afaceri care
vor fi finantate in cadrul proiectului cu o suma de 253.000 lei.



6.

Primii 24 clasati in cadrul concursului de planuri de afaceri vor participa la activitdti de
consiliere si mentorat in cadrul proiectului (01.04.2025 - 30.06.2025);

Infiintarea celor 20 de intreprinderi sociale finantate prin schema de minimis si
semnarea contractelor de subventie (iunie 2025 - iulie 2025);

Implementarea planurilor de afaceri (august 2025 - noiembrie 2026).

Conditii pentru participarea la concursul de planuri de afaceri si pentru obtinerea finantarii:

Detinerea unui certificat de absolvire a cursului de Antreprenor in economie sociald;
Depunerea unui plan de afaceri in cadrul platformei si in perioada de desfisurare a
concursului;

Planul de afaceri depus sd vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale cu sediul social
si punctele de lucru (dacd este cazul) in mediul urban din micro-regiunea ITI Delta
Dunarii, respectiv localitdtile: Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin, Sulina;

Planul de afaceri sd vizeze un cod CAEN eligibil;

Candidatul sd asigure o contributie proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului
financiar solicitat;

Candidatul sa-si asume o perioadad de implementare a planului de afaceri de 15 luni;
Candidatul sa-si asume o perioada de sustenabilitate a planului de afaceri de 13 luni;
Crearea a minim 4 locuri de muncd cu o normda de minimum 4ore/zi in cadrul
intreprinderii sociale. Locurile de munca vor fi mentinute pe perioada de implementare
a planurilor de afaceri (15 luni) si perioada de sustenabilitate (13 luni). Locurile de
muncd create vor fi ocupate de cdtre persoane cu domiciliul in regiunea de
implementare a planului de afaceri din categoriile: persoane aflate in cdutarea unui loc
de munca, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive.

In cazul in care printre castigdtorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pand la gradul II), juriul va decide
asupra finantdrii unui singur plan de afaceri, respectiv a celui cu punctaj mai mare;
Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemdnare;

Infiintarea firmei, obtinerea atestatului de fintreprindere sociald si semnarea
contractului de subventie pana la 31.07.2025;

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sd aibd calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate,
Persoane Fizice Independente, Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc.)
la data semnarii contractului de subventie;

Persoana al cdrei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantdrii va trebui sd aibd
calitatea de reprezentant legal, actionar unic/asociat majoritar si administrator al
afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezintd societatea, are rol executiv in
intreprindere, fiind efectiv cel care asigurd gestiunea afacerii, este responsabil de
patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul
desfdsurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.



Conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cele 20 de intreprinderi sociale vor
actiona in scop social/ in interesul comunitdtii, vor aloca minim 90% din profiturile
realizate scopului social si rezervei statutare, vor aplica principiul echitdtii sociale fata de
angajati etc., ducand astfel la cresterea nivelului de trai, combaterea sardciei si la
dezvoltarea serviciilor locale in aria de implementare.

Definitii

In cadrul prezentului document si pe parcursul implementérii planurilor de afaceri selectate
in cadrul prezentului concurs de planuri de afaceri vor fi utilizate urmdtoarele concepte/
definitii:

(1) activitate economicd - orice activitate care constd in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoand juridicd delegatd de cdtre
furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului.
In cadrul schemei de ajutor de minimis administratorii schemei de ajutor de minimis sunt
administratorii de schemd de antreprenoriat sau entitdti juridice din componenta
administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in
domeniul ajutorului de minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publicd sau privatd care
implementeazd, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat

(4) beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile cdrora li se acordd ajutor de minimis,
in cadrul proiectelor finantate

(5) beneficiarul finantdrii nerambursabile - are intelesul prevdazut in Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane,

(6) comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzdrii, a punerii in vanzare, a livrdrii sau a oricdrei alte forme de introducere pe
piatd, cu exceptia primei vanzdri de cdtre un producdtor primar cdtre revanzdtori sau



prelucrdtori si a oricdrei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceastda prima
vanzare; o vanzare efectuatd de cdtre un producdtor primar cdtre consumatori finali este
consideratd comercializare in cazul in care se desfdsoard in localuri distincte, rezervate
acestei activitati;

(7) contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
PEO, pe de o parte, si beneficiarul finantdrii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementdrii operatiunilor;

(8) contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii mdsurilor finantate prin prezenta schema
de ajutor de minimis;

(9) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitdtilor din economia nationald (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei
este activitatea pentru care se acordd finantarea;

(10) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR
PEO;

(11) intreprindere - orice entitate angajata intr-o activitate economica constand in oferirea
de bunuri sau de servicii pe o piatd data, indiferent de statutul sdu juridic si de modul de
finantare, astfel cum este definita in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:

(i) societdti reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

(ii) societdti cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificdrile ulterioare;

(iii) asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoard activitati
economice;

(iv) entitdti reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfdsurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
182/2016.

(12) intreprinderea unicd - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

(ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;



(iii)) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauzd sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleazd singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile
la care se face referire la punctele i-iv sunt considerate "intreprinderi unice”.

(13) My SMIS - sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani
europeni;

(14) prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animald sau vegetald pentru prima vanzare;

(15) produse agricole - produsele enumerate in Anexa I la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvaculturd prevdzute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/201310;

(16) rata de actualizare - rata de referintd stabilitda de Comisia Europeand pentru Romania
pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina web a Comisiei Europene.

Conditii de eligibilitate

CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PERSOANELE FIZICE

Concursul de planuri de afaceri este destinat persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
muncd, tinerilor cu varsta cuprinsa intre 30 si 35 de ani, somerilor, somerilor de lunga
duratd, persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoanelor inactive cu
domiciliul in aria Deltei Dunadrii acoperitd de investitiile teritoriale integrate.

Concursul de planuri de afaceri este dedicat persoanelor care au absolvit cursul de
Antreprenor in economie sociald organizat in cadrul proiectului Social Entrepreneurs ITI
Delta Dunarii.



CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PERSOANELE JURIDICE

Pot beneficia de ajutorul de minimis prevdzut in schema de ajutor de minimis Sprijin pentru

infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban aplicatd in cadrul proiectului

intreprinderile sociale constituite conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a)

la momentul semnadrii contractului de subventie sunt inregistrate in scopuri fiscale in
Romadnia si isi desfdsoara activitatea pe teritoriul tarii (chiar si prin punct de lucru/
filiald/ sucursald) la momentul platii ajutorului;

nu deruleazd activitdti in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei
scheme. In cazul in care o intreprindere isi desfisoard activitatea att in sectoarele
mentionate la art. 5 alin. (2) lit. a), b) si ¢) din Ordinul MIPE nr. 5.702/2023, ct si in
unul sau mai multe sectoare de activitate incluse in domeniul de aplicare a prezentei
scheme, aceasta se aplicd ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate eligibile,
cu conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace corespunzdtoare, precum
separarea activitdtilor sau o distinctie intre costuri, cd activitdtile desfasurate in
sectoarele excluse din domeniul de aplicare al schemei nu beneficiaza de ajutoare de
minimis;

valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioadd de
3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu
depaseste echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul
intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor
sau contra cost);

atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele
tertilor sau contra cost desfdsoara si alte activitdti, pentru care se aplica plafonul de
200.000 de euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de euro,
echivalent in lei, cu conditia prezentdrii documentelor contabile care atestd separarea
evidentei acestor activitdti sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi cd suma de care
beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a
100.000 de euro si cad ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de
vehicule pentru transportul rutier de marfuri;

plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau
partial din resurse europene;

nu sunt in stare de insolventd, nu au afacerile administrate de un judecator sindic, nu
au nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente
intre creditori sau nu se afla intr-o altd situatie similard cu cele mentionate anterior,
reglementate prin lege;

nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii
la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;



h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamndri de tip res

judicata in ultimii 3 ani de cdtre nicio instantd de judecatd, din motive profesionale sau
etic profesionale;

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru
fraudd, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitdti ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeazd informatii false;

nu au fost subiectul unei/ unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ instantei/ Consiliului Concurentei ori al unui alt
furnizor de ajutor sau, in cazul in care au ficut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a
fost deja executatd si creanta integral recuperatd, inclusiv dobanda de recuperare
aferentd.

respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii specifice, respectiv in
cererea de finantare:

— angajarea a minimum 4 persoane in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis, la cel tarziu 4 luni de la semnarea contractului, in mediul urban al
microregiunii ITI Delta Dundrii, cu o normd de minim 4h/zi; Este obligatoriu ca in
cazul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect, sa fie persoane avand unul din
urmadtoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cdautarea unui loc de muncag,
someri, someri de lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive.

— locurile de munca trebuie mentinute pana la finalul perioadei de implementare a
proiectului Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii si 13 luni in perioada de
sustenabilitate;

— asigurarea functiondrii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioadd de minimum 15 luni pe perioada implementarii proiectului aferent
contractului de finantare;

— asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 13 luni, in care beneficiarul sa
asigure continuarea functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor
de muncad (inclusiv norma si salariul din perioada implementarii);

— respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului;

— sd mentind destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o duratd de
minimum 3 ani de la data de finalizare a perioadei de implementare a planului de
afacerti;

— persoanele fizice care infiinteazd afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semndrii contractului de
subventie;

— persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui
program;



— persoana fizicd al cdrei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui
sd aiba calitatea de asociat majoritar, administrator in cadrul societatii nou-
infiintate;

— nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociald
infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de cdtre acelasi
administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel;

— persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul in micro-regiunea ITI Delta Dunarii, in mediul urban sau
rural.

* In cadrul prezentului concurs de planuri de afaceri se finanteaza doar infiintarea de
societdti cu raspundere limitata (SRL).

Prezenta schemd de minimis nu se aplica:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 1 decembrie 2013 privind organizarea comuna
a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturda, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 la Tratatul
instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectorul prelucrarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in anexa nr. 1la Tratatul CE, in urmadtoarele
cazuri:
(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauzd achizitionate de la producdtorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauzd;
(ii) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala catre
producdtori primari;
d) ajutoarelor destinate activitdtilor legate de export cdtre tdri terte sau cdtre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functiondrii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;
e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

CALCULAREA PLAFONULUI DE MINIMIS SI INTREPRINDEREA UNICA

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel, daca intre
intreprinderile care beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare existd cel putin
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una dintre relatiile mentionate la art. 3 pct. 10, respectivele structuri vor fi tratate ca o
,intreprindere unicd”.

(2) Valoarea maxima a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea unica
pe o perioadd de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd
cu valoarea alocdrii financiare ce se intentioneazd a se acorda in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu va depadsi echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueazd transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost). Aceste plafoane se aplicd indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmadrit si indiferent dacd ajutorul este finantat din surse nationale sau europene.

(3) In cazul in care prin acordarea unor noi ajutoare de minimis s-ar depisi plafonul maxim
mentionat la alineatul (2), intreprinderea poate beneficia, daca solicitd acest lucru, de
prevederile prezentei schemei de ajutor de minimis doar pentru acea fractiune din ajutor
care, cumulatad cu restul ajutoarelor de minimis primite anterior, nu depdaseste acest plafon

(4) In scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul maxim de 200.000 de euro
sau 100.000 de euro, dupad caz, per intreprindere unica, precum si pentru stabilirea valorii
in lei a ajutorului de minimis primit de fiecare intreprindere sociald infiintatd, echivalentul
in lei se calculeazd la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii
ajutorului de minimis, respectiv la data semnarii contractului de subventie.

(5) Beneficiarii ajutorului de minimis care isi desfasoard activitatea atat in sectoare/domenii
eligibile, cat si in sectoare/domenii neeligibile, asa cum sunt definite conform prezentei
scheme, pot beneficia de finantare pentru sectoarele eligibile, cu conditia prezentdrii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati.

(6) In cazul fuziunilor (prin absorbtie sau prin contopire), atunci cand se stabileste dacd un
nou ajutor de minimis acordat unei intreprinderi noi, in cazul fuziunii prin contopire, sau
intreprinderii care fuzioneazd prin absorbtia unei alte intreprinderi depdseste plafonul
relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor
intreprinderilor care fuzioneazd. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune
sau achizitie riman legal acordate.

(7) In cazul in care o intreprindere se imparte/divide in doud sau mai multe intreprinderi
separate, ajutoarele de minimis acordate inainte de separare se alocd intreprinderii care
preia activititile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel
de alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se alocd proportional pe baza valorii
contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

(8) Valoarea ajutorului va fi exprimata sub formd financiard, ca sumda brutd inainte de
deducerea taxelor sau a altor obligatii fiscale.
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Ajutorul de minimis

Valoarea maximad a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de minimis, in
urma concursului de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului Social Entrepreneurs
ITI Delta Dunarii este de 253.000 lei.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in doud transe, dupd cum urmeaza:

[.  transd initiald de maximum 50% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevdazut in contractul de subventie
incheiat;

II.  transd finald reprezentand diferenta pand la valoarea totald a ajutorului de minimis,
dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cd a ocupat cel putin locurile
de muncd asumate prin planul de afaceri si cd a cheltuit sau angajat cheltuieli
reprezentand minimum 50% din transa initiald.

Orice valoare necheltuitd/ neautorizatd la finalul perioadei de implementare va fi restituita
administratorului de minimis.

Cheltuieli eligibile

Cheltuielile eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderile
nou create sunt:

o. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale - se refera la acele taxe ce sunt pldtite
institutiilor statului pentru infiintarea intreprinderilor sociale.
1. Cheltuieli cu personalul
1.1 Salarii nete
1.2. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Pentru persoanele angajate (raporturi de muncd sau raporturi de serviciu) sunt eligibile
cheltuielile cu salariile, inclusiv cheltuielile cu concediul de odihna si concediul medical
suportat din fondul de salarii al salariatilor implicati, corespunzdtor timpului efectiv lucrat
pentru angajator in implementarea proiectului cu respectarea prevederilor Codului Muncii
si legislatiei nationale aplicabile.

Salariile se pot deconta la nivelul maxim de 70 lei net/salariat/ord la care se adauga
contributiile sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori). Valoarea lunarad se calculeaza ludnd in considerare o luna
de 21 de zile. Nivelul de salarizare pentru locurile de munca nou create si decontate prin
program trebuie mentinut la cel putin acelasi nivel pe toata durata obligativitdtii mentinerii
acestora.
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Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depdsi valoarea
de 177.100,00 lei. Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul
acestora, de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteazi pentru
subventionarea locurilor de muncad nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri
cheltuielile salariale ce urmeazd a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completari le ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie pldtit simultan atat din cadrul
proiectului, cdt si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

2. Cheltuieli cu serviciile
2.1. Cheltuieli cu consultanta specializata

In aceasti categorie de cheltuieli sunt incluse cheltuielile de consultant juridica, fiscala si
tehnica. Cheltuielile de consultantd in management, strategii de marketing, achizitii,
respectiv cheltuielile de consultantd pentru scrierea si implementarea proiectului nu sunt

cheltuieli eligibile in cadrul acestui apel.
2.2. Cheltuieli cu aplicatiile software

In aceastd categorie sunt incluse programele de tip software necesare echipamentelor
achizitionate in cadrul proiectului, precum si software-ul la comanda (aplicatii, platforma
online, etc).

2.3. Cheltuieli cu organizarea de evenimente

In cadrul acestor cheltuieli sunt incluse serviciile cu organizarea de evenimente ce au ca
scop promovarea firmei si atragerea de clienti.

2.4. Alte cheltuieli cu serviciile

In aceasta categorie intra restul serviciilor nedetaliate mai sus, necesare implementdrii
proiectului si pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara pentru a le putea efectua
in regim propriu.

3. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor
3.1. Cheltuieli cu active fixe aferente obiectului de activitate
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Prin activ fix se intelege acel echipament care indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:
— este detinut de entitate pentru a fi utilizat in productia de bunuri sau prestarea de
servicii;
— este utilizat pe o perioadd mai mare de un an;
— are o valoare de achizitie de minim 2500 lei, fara TVA.

In aceasta categorie sunt incluse toate activele fixe necesare implementarii afacerii, daca
acestea sunt indispensabile si sunt destinate exclusiv atingerii obiectivului operatiunii, iar
caracteristicile lor tehnice sunt adecvate in raport cu activitatile operatiunii.

Cheltuielile cu achizitia de mijloace de transport sunt eligibile doar in mdsura in care sunt
justificate si sunt indispensabile activitatii economice desfisurate (doar dacd nu se poate
desfasura activitatea fara existenta mijlocului de transport).

3.2. Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul

Numadrul utilajelor si echipamentelor (laptop, telefon mobil, etc.) achizitionate in cadrul
planului de afaceri trebuie sa fie corelat cu numarul angajatilor. Exceptie de la aceasta regula
o fac acele planuri de afaceri care, prin natura activitdtii, au nevoie de echipamente cu
diverse specificatii tehnice, acestea neputdnd fi corelate cu numdrul de angajati. Un
exemplu in acest sens il reprezintd o firmad care face aplicatii pentru telefoane si care are
nevoie de echipamente dotate cu sisteme de operare diferite (i0S, Android, Windows
Phone, etc.) pentru testarea functionalitatilor aplicatiilor.

3.3. Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati

In cadrul acestei categorii sunt incluse rampele de acces fixe sau mobile, elevatoarele pentru
persoanele cu dizabilitdti, precum si orice alte accesorii ce sunt necesare pentru accesul sau
folosirea unor echipamente de catre persoanele cu dizabilitdti.

3.4. Mobilier, aparaturd, biroticd, echipamente de protectie a valorilor umane si
materiale

In aceastd categorie se pot deconta urmatoarele cheltuieli:
— mobilier pentru dotarea birourilor firmei;
— aparatura necesara functionarii unui birou;
— birotica;
— seif sau alte echipamente de protectie a valorilor materiale;
— camere de supraveghere precum si echipamentele adiacente acestora pentru
realizarea de sisteme de monitorizare si pazad.

3.5. Alte cheltuieli pentru investitii

In cadrul acestei categorii sunt eligibile cheltuielile necesare investitiei de baza care nu intra
in nicio categorie mai sus mentionatd.
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4. Chirie sediu administrativ / secundar al proiectului

In aceasti categorie de cheltuieli sunt incluse inchirierile de locatii. Locatiile inchiriate
trebuie sd fie in mediul urban al ITI Delta Dunarii.

Plafonul de referintd este de 75 lei/mp/lund pentru inchirierea de spatii. Inchirierea de
autovehicule nu este permisa.

5. Utilitati
6. Servicii de administrare a cladirilor

In categoria serviciilor de administrare a clddirilor sunt incluse: intretinerea curentad,
asigurarea securitdtii clddirilor, salubrizare si igienizare.

7. Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport
8. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
9. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functiondrii intreprinderilor
Cheltuieli de promovare: online, tv, radio, presa scrisd, materiale publicitare, site, etc.)
10. Alte cheltuieli aferente functiondrii intreprinderilor

10.1. Prelucrare de date

10.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

10.3.Achizitionare de publicatii, cdrti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tipdrit si/sau electronic

10.4.Concesiuni, brevete, licente, mdrci comerciale, drepturi si active similare

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284
din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/
beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a fi eligibila, o cheltuiald trebuie sd indeplineasca in mod cumulativ urmadtoarele
conditii:

. sa fie efectiv pldtita de catre beneficiar de la data intrdrii in vigoare a contractului de
subventie sau de la data mentionata in contractul de subventie pand la data finalizarii
perioadei de implementare;

. sd fie prevdzuta in bugetul planului de afaceri;

. sd fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in
vedere utilizarea eficientd a fondurilor si un raport optim cost - eficienta;
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o sa fie inregistratd in contabilitatea Beneficiarului, sd fie identificabila, verificabila si
sa fie dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau de alte
documente contabile cu valoare probatorie;

. sd nu fi facut obiectul altor finantdri publice;

. sd fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu
prevederile contractului de subventie;

. sa fie mentionatd in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in Ghidul Solicitantului.

Urmadtoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

o TVA deductibild (recuperabild) potrivit legii; taxa pe valoarea addugatd pentru
entitdtile care nu se incadreazad la art. 1”1(3) din Hotdrarea nr.1135 din 09 noiembrie 2011 de
modificare a HG 759 din 2007;

o dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

o teren ;

° imobile, inclusiv corturi de evenimente, corturi de tip glamping, casute, bungalow-
uri, containere, etc.

o achizitia de echipamente second-hand;

o achizitia de spatii;

° amenajarea spatiilor;

o amenzi, penalitati si cheltuieli de judecats;

o contributia in natura;

o cheltuielile cu personalul implicat in implementarea planului de afaceri care
depasesc plafoanele stabilite prin prezenta metodologie;

o cheltuieli de consultanta pentru scrierea si implementarea planurilor de afaceri

precum si cele de consultanta in management si consultanta in marketing ;
o facturile aferente cheltuielilor eligibile care sunt emise in afara perioadei de
implementare sau care se refera la servicii prestate in afara perioadei de implementare.

Un plan de afaceri nu trebuie sd contind in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli
eligibile mentionate mai sus. Cheltuielile sunt eligibile in mdsura in care sunt necesare
activitatilor eligibile ale proiectului si se regdsesc in lista de cheltuieli de mai sus.

O intreprindere nu poate avea in acelasi timp calitatea de beneficiar si cea de furnizor
pentru alte intreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil, pentru elemente de
cost (bunuri/servicii) achizitionate si decontate in cadrul programului.

Partile sociale ale intreprinderii care beneficiazd de ajutor de minimis, nu pot fi cesionate
pe parcursul perioadei de implementare si sustenabilitate a planului de afaceri.

Obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile finantate in cadrul proiectului trebuie sa fie
folosite conform scopului destinat, mentionat in planul de afaceri, si acestea nu pot fi
vandute, inchiriate sau instrdinate sub orice formd prevazuta de legislatia in vigoare, pe
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perioada de implementare si sustenabilitate a planului de afaceri precum si in urmatorii 3
ani dupa finalizarea perioadei de implementare.

In cazul in care locul/ locurile de munci create in cadrul schemei de minimis se vacanteazi
din diverse cauze sau se suspendd, beneficiarul are un termen de maximum 30 de zile sa
ocupe locul/ locurile de munca vacante, pastrand numadrul si structura acestora pentru care
a primit punctaj in procesul de evaluare a planului de afaceri depus. Fiecare loc de munca
creat de intreprinderile beneficiare ale ajutorului de minimis poate beneficia de mai multe
termene de acest gen (de vacantare) pentru intreaga perioadd de implementare si de
monitorizare/ sustenabilitate din cadrul proiectului, dar suma tuturor perioadelor de
vacantare pentru un loc de munca nu poate fi mai mare de 30 de zile.

Inscrierea in concursul de planuri de afaceri

Inscrierea in concurs se va realiza prin completarea planului de afaceri si incdrcarea
documentelor solicitate, in cadrul platformei https://concurs.ses-iti.immromania.eu/

Accesand platforma https://concurs.ses-iti.immromania.eu/, participantii vor trebui sa isi
creeze un cont prin completarea formularului de inscriere (nume, prenume, utilizator/e-
mail, parold). Adresa de e-mail trebuie sa apartind beneficiarului si sa se regaseascd in toatd
documentatia. Aceeasi adresd va fi folosita pentru toatd corespondenta pe intreaga perioadd

de implementare si monitorizare a proiectului.

Dupad activarea contului, beneficiarii vor accesa sectiunea Inscriere.

* O persoand poate participa in cadrul prezentului concurs cu un singur plan de afaceri,
indiferent de calitatea de asociat unic, majoritar sau minoritar detinutd. Nerespectarea
acestor conditii conduce la respingerea aplicatiilor, incepand cu a doua, in ordine
cronologicad.

In sectiunea finald a planului de afaceri, participantii trebuie s bifeze faptul ca isi asuma
prevederile ce tin de evitarea dublei finantdri, conflict de interese, date cu caracter personal,
angajament, eligibilitate.

Participantii vor trebui sd completeze toate sectiunile planului de afaceri si sd incarce in
platformd toate documentele solicitate, in format PDF, lizibile. Nerespectarea acestor
conditii conduce la respingerea aplicatiei.

Persoana care depune planul de afaceri are obligatia de a respecta cu strictete depunerea
bugetului de cheltuieli in formatul solicitat in cadrul structurii planului de afaceri (bugetul
de cheltuieli este parte integrantd a planului de afaceri). In bugetul B1 depus in cadrul
planului de afaceri se vor include exclusiv acele cheltuieli ce se doresc a fi decontate din
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ajutorul de minimis. Contributia proprie a beneficiarului ajutorului de minimis se va reflecta
in bugetul B2 al planului de afaceri

In cazul in care intreprinderea urmeazi a fi infiintatd in asociere de doi sau mai multi
candidati (persoane fizice), indiferent de forma juridici de organizare, fiecare dintre
persoanele fizice care depun aplicatia trebuie sa indeplineascd conditiile de eligibilitate
pentru includerea in grupul tintd si sd prezinte documentele din lista de mai jos. Persoana
care depune planul de afaceri, in asociere trebuie sa fie asociat majoritar. Nerespectarea
acestor conditii conduce la respingerea aplicatiei.

[N

In cazul in care o persoana care a urmat cursul de Antreprenor in economie sociald in cadrul
proiectului depune un plan de afaceri in asociere cu o persoand eligibilda in cadrul
prezentului concurs, dar care nu a urmat cursul de specializare in cadrul proiectului,
aplicatia va fi descalificata.

Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat. In acest caz, vor fi
eliminate din concurs planurile de afaceri identice/ cu grad mare de similaritate incepand
cu al doilea, in functie de ordinea cronologica a depunerii lor.

In cazul in care printre castigdtorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pand la gradul II), juriul va decide asupra
finantarii primului plan de afaceri depus, in ordine cronologica.

In sectiunea 1 din planul de afaceri ce va fi depus online in cadrul platformei de concurs se
vor prezenta si urmadtoarele documente asociate aplicantilor (tuturor asociatilor): Cartea de
identitate sau alt document echivalent. In cadrul acestei categorii se incadreaza urméatoarele
documente, in termen de valabilitate: cartea de identitate, cartea de identitate provizorie,
buletin de identitate, carte de rezidentd, carte de rezidentd permanenta. In cazul in care
planul de afaceri este depus de mai multe persoane fizice, toate persoanele vor prezenta
acest tip de document, in platforma fiind incdrcat un singur document de tip .pdf, in zona
de incdrcare ,Cartea de identitate sau alt document echivalent”. Nerespectarea acestor
conditii conduce la respingerea aplicatiei.

Formatul planului de afaceri este prezentat in Anexa 1 la prezentul regulament.

Conflict de interese

In intelesul prezentului regulament, conflictul de interese reprezinta orice situatie care are
sau poate avea ca efect compromiterea executdrii contractului de catre pdrti in mod obiectiv
si impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitdtilor
politice sau nationale, legdturilor de familie sau emotionale, or al altor legdturi sau interese
comune. CNIPMMR se obligd sd intreprindd toate diligentele necesare pentru a evita orice
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conflict de interese si, de asemenea, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de
la luarea la cunostintd a oricarei situatii care dd nastere sau este posibil sd dea nastere unui
astfel de conflict, sd ia toate mdsurile necesare pentru inldturarea acesteia.

Orice conflict de interese care apare in decursul perioadei de functionare a firmelor trebuie
notificat de cdtre beneficiarii ajutorului de minimis fara intarziere catre CNIPMMR, care isi
rezerva dreptul de a verifica aceste situatii si de a lua masurile necesare, daca este cazul.

In conformitate cu prevederile art. 13, alin. 1 din OUG 66/2011, intreprinderile sociale
infiintate in cadrul proiectului nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a planurilor de afaceri pe parcursul unei
perioade de cel putin 28 luni de la semnarea contractului de subventie.

Nu au voie sd participe la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului angajatii
administratorilor de grant, precum si sotii/sotiile sau rude ori afini, pand la gradul 2 inclusiv.

Candidatii trebuie sd nu se afle in situatia vreunui conflict de interese sau incompatibilitdti
astfel cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 161/2003, modificatd si completata.

Confidentialitate

Confidentialitatea va fi reglementatd in raporturile dintre pdrti prin contractul de subventie
ce urmeaza a fi incheiat conform prevederilor prezentului regulament de concurs de planuri
de afaceri.

Comisia de evaluare

Comisia care va evalua si selecta planurile de afaceri care urmeaza sa fie finantate in cadrul
proiectului va fi formata din 3 membri:

L un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015
privind economia sociald, art. 3 alin. a - f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale
de insertie);

2. un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de implementare a
proiectului, cu rol/ functie decizionala in entitatea din care provine (asociatii patronale/
camere de comert/ asociatii de intreprinderi/ companii);

3. un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non bancare din regiunea de
implementare a proiectului.

Responsabilitdtile membrilor Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri sunt:

> verificarea conformitdtii administrative si a eligibilitatii in conformitate cu grila de
evaluare faza A;

» evaluarea tehnico-financiard a planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza
conform grilei de evaluare faza B;
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» evaluarea candidatilor in cadrul interviului, conform grilei faza C.

Fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre o si 100 de puncte pentru grila
faza B si Faza C. Punctajul final se va calcula prin ponderarea celor 2 valori obtinute astfel:
punctaj final =70% * Faza B + 30% * Faza C.

Adiacent comisiei vor exista un presedinte de comisie, managerul de proiect si secretar al
comisiei, coordonatorul schemei de minimis, ce vor asigura elementele logistice si de
comunicare intre comisie si concurenti.

In urma evaludrilor faza A si B vor fi afisate listele candidaturilor admise si respinse,
respectiv lista punctajelor obtinute. Conform calendarului, candidatii pot depune
contestatie aferentd fazei B. Reevaluarea planurilor de afaceri se face de cdtre o noua comisie
formatd din 3 reprezentanti. Persoanele din comisia de contestatii vor avea aceleasi atributii
ca si omologii lor din cadrul comisiei initiale de evaluare.

Rezultatele aferente fazelor A si C de evaluare nu pot fi contestate.

Procesul de evaluare a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri depuse vor fi evaluate si ierarhizate, in cadrul unui proces de evaluare
transparent si nediscriminatoriu. Evaluarea planurilor de afaceri se face in ordinea
depunerii, conform principiului ,primul venit-primul servit”, dar selectia se va realiza in
functie de calitatea planului de afaceri si de motivarea si gradul de cunoastere al planului
de afaceri de cdtre aplicant/ aplicanti.

Evaluarea este realizata de expertii juriu din comisia de selectie, pe baza unor grile de
evaluare. Procesul de evaluare cuprinde urmadtoarele etape:

Faza A - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitdtii

Aceasta faza constd in verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii candidaturii,
in conformitate cu grila de evaluare - faza A (Anexa 2 la prezentul regulament de concurs).
Rezultatul obtinut in cazul acestei faze este: admis sau respins. Comisia de evaluare va
publica rezultatele obtinute de cdtre solicitanti in faza A in cadrul platformei de concurs,
dupd finalizarea evaludrii in aceasta fazd pentru toate aplicatiile primite in termenul
mentionat in calendarul concursului.

Pe parcursul acestei faze a evaluarii se pot solicita clarificdri candidatilor (maximum 1 set
de clarificdri per etapd de evaluare).

Faza B - Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri

In aceasta fazd are loc evaluarea calitatii planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza
conform grilei de evaluare dedicate (Anexa nr. 3 la regulamentul de concurs) si la incheierea
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cdreia fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre o si 100 de puncte. In cadrul
acestei faze a procesului de evaluare vor fi evaluate doar planurile de afaceri declarate
admise in faza de evaluare anterioara.

Punctajul minim pentru ca un plan de afaceri sa fie selectat pentru admiterea in faza C este
de 60 de puncte.

De asemenea, daca in urma evaludrii planurilor de afaceri, in bugetul proiectului vor fi
identificate cheltuieli neeligibile sau nejustificate pentru activitatea cdreia ii sunt asociate
care, cumulat, au o valoare mai mare de 20% din valoarea totala a planului de afaceri, atunci
aplicatia respectivd va fi respinsa. Beneficiarii planurilor de afaceri declarate castigdtoare si
ale cdror bugete cuprind cheltuieli neeligibile sau nejustificate in procent de maxim 19,99%,
vor putea redistribui aceste valori pand la atingerea valorii initiale a planului de afaceri.

Comisia de evaluare va publica rezultatele obtinute de cdtre solicitanti in faza B in cadrul
platformei de concurs, dupa finalizarea evaluarii in aceasta faza pentru toate aplicatiile
primite in termenul mentionat in calendarul concursului.

Pe parcursul acestei faze a evaludrii se pot solicita clarificari candidatilor (maximum 1 set
de clarificdri per etapd de evaluare).

Faza C - Evaluarea aplicantului pe baza de interviu (pitch)

In urma clasamentului final stabilit in cadrul fazei B, dupa solutionarea contestatiilor, vor
fi invitate sa participe la interviu (in functie de punctajul obtinut in faza B) toate planurile
de afaceri/ aplicatiile care au sanse sd fie clasificate in locurile finantabile si in lista
rezervelor. In faza C se vor organiza interviuri in cadrul cdrora membrii juriului vor evalua
prezentarea planului de afaceri, inclusiv nivelul de cunoastere al domeniului de activitate
vizat de planul de afaceri, calitatea rdspunsurilor oferite de candidati si motivatia acestora
cu privire la afacerea propusd, conform prevederilor grilei de evaluare specifice fazei (Anexa
4 la regulamentul de concurs). Punctajul acordat in aceastd fazd poate varia intre o si 100 de
puncte. Neparticiparea la aceastd faza a evaludrii atrage dupa sine respingerea aplicatiei,
fard drept de contestare.

Selectia finald se va realiza pe baza punctajului cumulat (punctajul din faza B 70% +
punctajul din faza C 30%), fiind acordat un punctaj de maximum 100 puncte. In cazul in
care in clasamentul rezultat in urma cumuldrii celor doua punctaje, doud sau mai multe
aplicatii prezintd punctaje identice, se vor utiliza urmadtoarele criterii de departajare:

— Punctajul obtinut de planul de afaceri / aplicanti in faza C a evaluadrii;

— Punctajul obtinut de planul de afaceri / aplicanti in faza B a evaluarii;

— Subtotal de puncte obtinut in faza B a evaludrii la capitolul Descrierea afacerii si a
strategiei de implementare a planului de afaceri din grila de evaluare aferentd fazei B;

— Subtotal de puncte obtinut in faza B a evaluarii la capitolul Proiectii financiare privind
afacerea din grila de evaluare aferentd fazei B;
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— Subtotal de puncte obtinut in faza B a evaluadrii la capitolul Analiza pietei de desfacere
si a concurentei din grila de evaluare aferentd fazei B;

— Subtotal de puncte obtinut in faza B a evaluarii la capitolul. Strategia de marketing din
grila de evaluare aferentd fazei B;

— Subtotal de puncte obtinut in faza B a evaludrii la capitolul Descrierea produselor/
serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii din grila de evaluare aferentd fazei B;

— Subtotal de puncte obtinut in faza B a evaludrii la capitolul. Schema organizatorica si
politica de resurse umane din grila de evaluare aferentd fazei B.

Comisia de evaluare va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

v" Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemdnare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul
detaliat. De asemenea, in cazul in care se constatd aceste asemadnadri in cadrul mai
multor planuri de afaceri, se va lua in considerare primul plan de afacere depus in
ordine cronologicd, restul planurilor fiind descalificate din concurs.

v" Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului.

v" In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul va
decide asupra finantdrii unui primului plan de afaceri depus, in ordine cronologica.

Rezultatele evaludrii dupd fiecare faza a procesului de evaluare vor fi ficute publice,
conform calendarului concursului de planuri de afaceri si prezentului regulament. In cadrul
concursului de idei de afaceri sunt admise contestatii, conform prezentului regulament.
Solicitantii pot depune contestatii dupd faza B a procesului de evaluare. Faza A (eligibilitate)
si C (interviu/pitch) nu pot fi contestate.

Dupd solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare vor fi
publicate pe platforma web a proiectului, https://concurs.ses-iti.immromania.eu/.

In cadrul acestui concurs, numadrul planurilor de afaceri selectate, respectiv 20, in ordinea
descrescatoare a punctajului primit restul planurilor de afaceri vor fi inscrise in lista de
rezerve.

Cashflow-ul din cadrul planului de afaceri depus de candidat/candidati trebuie sa respecte
prevederile referitoare la acordarea subventiei in doud transe, conform distributiei si
conditiilor de mai sus.

Solicitantii care au depus planurile de afaceri selectate vor fi anuntati in scris, prin email, cu
privire la rezultatul concursului si vor fi informati cu privire la semnarea contractului de
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subventie intre intreprinderea pe care o vor infiinta si CNIPMMR. Solicitantii inscrisi pe
lista de rezerve vor fi informati in acest sens.

In cazul in care solicitantii care au depus planurile de afaceri selectate nu se vor prezenta la
semnarea contractului de subventie/ isi vor anunta retragerea din cadrul concursului/ nu
vor prezenta documentele/ vor prezenta incomplet documentele necesare incheierii
contractului de subventie in termenul impus de cdtre administratorul schemei de minimis,
conform cerintelor proiectului, se va proceda la inlocuirea acestora cu solicitantii (planuri
de afaceri) inscrisi pe lista de rezerve, in ordinea punctajului total obtinut.

Clasificarea candidaturilor si alocarea bugetara

In conformitate cu documentele de implementare mentionate anterior, vor fi finantate 20
de intreprinderi.

Suma in lei mentionata este acordata cu titlu de subventie si nu se impoziteaza, potrivit
dispozitiilor art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in cadrul Titlului IV - Capitolul I, precum si in Normele
metodologice de aplicare a acesteia (Titlul IV - Capitolul I - sectiunea a 2- a - punct. 3)
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016.

Procedura de acordare a subventiilor din ajutor de minimis

Clasificarea candidaturilor eligibile va fi realizata in functie de punctajul total obtinut dupa
aplicarea grilelor de evaluare a planurilor de afaceri din faza B si C (anexele nr. 3 si 4 la
regulamentul de concurs).

Acordarea ajutoarelor de minimis va fi realizatd pentru un numadr cat mai ridicat de
intreprinderi candidate, in conformitate cu sumele solicitate de cdtre candidati si in limita
alocdrii bugetare mentionate anterior, pentru fiecare nivel de finantare in parte.

Algoritmul de ierarhizare va viza urmatoarele etape:

— Stabilirea clasamentului general, in functie de punctajul total obtinut in urma aplicdrii
grilelor B si a grilelor C, doar pentru acele aplicatii care au fost evaluate in faza C;

— Se vor finanta cel putin 10% din planurile de afaceri care propun activitati ce vor
promova concret tema secundard ,Contributia la competentele si locurile de munca
verzi si la economia verde”;

— Sevor finanta cel putin 10% din planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova
concret tema secundard ,Nediscriminare”;

— In plus fatd de cele 20 de planuri de afaceri selectate pentru finantare, se vor selecta
rezerve, in ordinea descrescdtoare a punctajelor finale obtinute.
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Mecanismul contestatiilor

In cadrul concursului de planuri de afaceri sunt admise contestatii, conform prevederilor
calendarului concursului de planuri de afacere. Candidatii au posibilitatea de a contesta
rezultatul obtinut dupd faza B a acestui proces, in termen de 2 zile lucrdtoare de la afisarea
punctajului, in cadrul platformei de concurs. Contestatiile depuse dupd expirarea
termenului de contestare nu vor face obiectul solutiondrii de cdtre comisia de solutionare a
contestatiilor, fiind tardiv depuse.

Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si succint aspectele contestate din rezultatul
procesului de evaluare (se vor mentiona in mod clar/direct/expres criteriile de evaluare
contestate) si argumentarea contestatorului. Contestatiile se solutioneaza in termenul
prevazut in calendarul concursului, de cdtre o comisie formata din 3 persoane, ce nu au
facut parte din comisia de evaluare si selectie. Prin depunerea contestatiei, un aplicant este
constient si isi asuma in mod expres faptul cd, in situatia re-evaludrii planului de afaceri, se
pot primi punctaje diferite la criteriile contestate, fie ele mai mici sau mai mari decat cele
acordate la evaluarea initiald.

Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor va fi facuta publica pe platforma
https://concurs.ses-iti.immromania.eu/, dupd fiecare fazd de evaluare, conform
calendarului concursului de planuri de afaceri, prezentat mai jos. Decizia comisiei de
solutionare a contestatiilor este definitiva.

Calendarul concursului de planuri de afaceri

Implementarea schemei de ajutor de minimis in cadrul proiectului Social Entrepreneurs
ITI Delta Dunarii implicd urmadtorul calendar al concursului de planuri de afaceri:

Actiune in cadrul concursului / proiectului Termen limitd pentru actiune

Debutul concursului de planuri de afaceri in cadrul 05.02.2025, Ora 10.00
platformei online

Perioada de depunere a planurilor de afaceri si a 05.02.2025 (ora 10.00) -
documentelor conexe acestora in cadrul platformei 19.03.2025 (ora 23.59)

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare in faza | 31.03.2025
A, 1n cadrul platformei online

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare in faza | 10.04.2025
B, in cadrul platformei online

Primirea contestatiilor asupra rezultatelor procesului  11.04.2025 (ora 23.59)
de evaluare pentru faza B

Solutionarea contestatiilor depuse pentru faza B a 15.04.2025
procesului de evaluare
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Actiune in cadrul concursului / proiectului Termen limitd pentru actiune

Publicarea in cadrul platformei online a deciziei 15.04.2025
comisiei de solutionare a contestatiilor si a
rezultatelor finale ale evaludrii din faza B a procesului
de evaluare

Organizarea fazei C a procesului de evaluare 16.04.2025 — 25.04.2025
(interviu/pitch)
Publicarea rezultatelor finale ale procesului de 30.04.2025

evaluare si selectie a planurilor de afaceri finantate in
cadrul proiectului, in platforma online

Semnarea contractelor de subventie

Dupa publicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare, candidatii care au depus
planurile de afaceri selectate, dar si rezervele selectate, vor parcurge faza de mentorat/
consiliere si vor fi informati 1n scris cu privire la locatia, data si ora semnadrii acordului de
finantare.

In vederea semnadrii contractului de subventie (model atasat la prezentul regulament —
anexa 7), solicitantii ale cdror planuri de afacere au fost selectate, vor transmite
administratorului schemei de ajutor de minimis, in termenul indicat de cadtre
administratorul schemei de minimis urmatoarele documente, urmand ca la semnarea
contractului de subventie sd le prezinte in original:

Certificat de inregistrare a intreprinderii (copie);

Act constitutiv (copie);

Atestat intreprindere sociald (copie);

Declaratia pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis (original);
Declaratia de angajament privind sustenabilitatea firmei (original);

SNV BNV VI

Formularul de identificare financiara aferent unui cont bancar special deschis
pentru derularea operatiunilor din cadrul proiectului Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii
(original);

7. Document eliberat de ONRC care atestd faptul cd, castigatorul nu are calitatea de
asociat majoritar in structura altor intreprinderi (original);
8. Declaratie din partea castigatorului ca nu are calitatea de asociat, administrator, sau

reprezentant legal in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul prezentului
apel (original).

La momentul semndrii contractului de subventie, toate persoanele fizice implicate in cadrul
intreprinderilor selectate pentru finantare in cadrul concursului vor semna cu
administratorii schemei de minimis contracte de fideiusiune.
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Persoanele fizice care infiinteazd intreprinderile finantate in cadrul proiectului nu trebuie
sd aibd calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnadrii
contractului de subventie.

In cazul in care solicitantii care au depus planuri de afaceri selectate nu se vor prezenta la
semnarea contractului de subventie/ isi vor anunta retragerea din cadrul concursului/ nu
vor prezenta documentele/ vor prezenta incomplet documentele necesare incheierii
contractului de subventie in termenul impus de citre CNIPMMR de la primirea informadrii
cu privire la semnarea contractului de subventie, conform cerintelor proiectului, se va
proceda la inlocuirea acestuia cu solicitanti (planuri de afaceri) inscrisi pe lista de rezerve
aferente rundei in care s-a inscris solicitantul eliminat, in ordinea punctajului total obtinut.

Pe toatd durata concursului, informarea si comunicarea cu participantii se va realiza
exclusiv prin intermediul portalului proiectului https://concurs.ses-iti.immromania.eu/
si/sau prin e-mail (office@smeprojects.ro).
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ANEXA 1 - PLAN DE AFACERI (MODEL)

PLAN DE AFACERI: [TITLU]
LOCATIE: [ORASUL]

Cuprins

1 DAte GENETALE......cueiiiiiiiie ettt ettt 2
2. Descrierea intreprinderii sociale si a strategiei de implementare a planului de afaceri .......... 3
3. Analiza SWOT a intreprinderii SOCIAle..........c.covieriiiiiieiieie e 4
4. Structura organizatoricd si politica de resurse Umane ...........c.cceceevereerenieneenieneeneseeeeeees 5

5. Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul activitatii intreprinderii sociale

.......................................................................................................................................................... 5
6. Analiza pietei de desfacere $i a CONCUTENEEI ......ccueeruieriieriiieiieeie et ae e 6
7. Strategia de MATKEtiNg .......cccueriiiiriieie ettt 6
8. Proiectii financiare privind afacerea..........c..cooeriiriiiiiniiiiiiieieee e 6
9. Sustenabilitatea planului de afaceri .........cocuevuiriiiiiiiiii e 2
10. Modul de repartizare a profittlti.........c.oceeiereriiniiieicieee s 2
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1. Date generale

Titlul planului de afaceri

Seria si numarul actului
identitate

Locatia implementare
afacerii

Obiectul de activitate se va completa obiectul de activitate (conform
Cod CAEN) propus spre inregistrare la ONRC /
Judecdtorie

Asociatii se vor completa, pentru fiecare asociat,
urmdtoarele categorii de informatii: nume si
prenume, domiciliu, calitatea in intreprindere,
ponderea in capital social

Numar de locuri de munca nou
create (total)

Numidr de locuri de munca
dedicate persoanelor vulnerabile

Valoarea totala a investitiei =~ |[FERRN lei

Valoarea cofinantdrii =~ | | ) R %
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2. Descrierea intreprinderii sociale si a strategiei de
implementare a planului de afaceri

2.1. Prezinta care este nevoia/problema sociald care va fi rezolvatd prin implementarea
planului de afaceri.

Ce problemd sociald ai identificat la nivelul comunitdtii care poate fi rezolvatd prin
implementarea acestui plan de afaceri? Care sunt categoriile de persoane cdrora li se
adreseazd intreprinderea sociald respectivdi si nevoile sociale ale acestora, zona
geograficd, problema comunitard/de mediu pe care incearcd sd o rezolve intreprinderea?

2.2. Care este misiunea sociala a intreprinderii?

Prezintd activitdtile ce vor fi desfdsurate pentru indeplinirea misiunii sociale. Cum anume
va fi rezolvata nevoia sociala mentionatd la punctul 2.1. prin implementarea planului de
afaceri?

2.3. Care este esenta afacerii? Ce si cum anume va genera bani si profit? Ex: De la ce a
pornit ideea de afacere, dacd existd un studiu relevant pe baza cdruia s-a initiat acest tip
de afacere. Detaliazd activitatea aferentd codului CAEN pe care accesati ajutorul de
minimis, factorii pe care ii consideri relevanti pentru afacerea ta (ex: localizare, auto-
evaluarea tehnologiei pe care o veti utiliza, experienta anterioard a intreprinzdtorului
etc.).

2.4. Care este contextul implementdrii planului de afaceri?

Prezintd contextul implementdarii planului de afaceri si modul in care activitatea
intreprinderii se integreazd in contextul social si cel economic din zona respectivd
(elemente de analizd de piatd privind activitatea care face obiectul planului de afaceri).

2.5. Care sunt obiectivele economice si sociale ale intreprinderii pe care intentionezi sa
o infiintezi, pentru primii 3 ani?

Defineste obiective SMART (Specifice, Mdsurabile, Accesibile, Relevante, Incadrate in
Timp) (minimum 2 obiective economice si minimum 2 obiective sociale)

2.6. Care sunt activitatile necesare implementdrii planului de afaceri?

Mentioneazd activitdtile relevante pe care le vei intreprinde pe parcursul implementdrii
planului de afaceri (16 luni) si detaliazd fiecare activitate.

ex.: -asigurarea spatiului productiv/comercial prin inchiriere/comodat, elaborare proiecte
tehnice necesare;

y
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-amenajare spatiu; achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier; obtinere avize,
acorduri, autorizatii necesare implementdrii planului de afaceri;

-recrutare/selectie/angajare personal suplimentar necesar; instruire personal;
-actiuni de promovare a produselor/serviciilor;

-aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, mdarfuri, asigurarea conditiilor
tehnico-economice, sanitare etc).

2.7. Care sunt rezultatele (economice si sociale) aferente activitdtilor planificate?
Mentioneaza rezultate aferente perioadei de 14 luni de implementare. Atentie!!!
Atingerea rezultatelor este obligatorie si va fi monitorizata in perioada de
implementare.

2.8. Care sunt principalele riscuri asociate cu implementarea planului de
afaceri/derularea afacerii? (minim 3 riscuri). Prezintda masuri de atenuare a impactului
acestor riscuri.

2.9. Prezinta contributia planului de afaceri la teme secundare:

2.9.1. Propune madsuri ce vor promova concret tema “Contributia la competentele si
locurile de munca verzi si la economia verde”;

2.9.2. Propune madsuri ce vor promova concret tema ,Nediscriminare”.

2.10. Prezinta modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe
modul 1n care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv
persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia.

3. Analiza SWOT a intreprinderii sociale

3.1. Care sunt ,punctele tari” care te determina sd crezi cd afacerea va avea succes?
(minim 3 puncte tari). Justificd propunerile prezentate.

3.2. Care sunt punctele slabe ale afacerii? (minim 3 puncte slabe). Justificd propunerile
identificate.

3.3. Care sunt oportunitdtile de dezvoltare a afacerii? (minim 3 oportunitdti). Justifica
oportunitdtile identificate.

3.4. Care sunt amenintdrile care pot incetini/impiedica dezvoltarea afacerii? (minim 3
amenintdri). Justificd exemplele alese.
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4. Structura organizatorica si politica de resurse umane

4.1. Prezinta structura organizatoricd a viitoarei afaceri, descriind atributiile si
responsabilitdtile personalului cheie.

: o e Norma de )
Denumirea Principalele responsabilitdti Valoare salariu brut

postului pe scurt lucru (ore / (lei)

zi)

* Este recomandat sd atasati, la Planul de afaceri, orice alt document care sd sustind
argumentele prezentate, fise de post, organigrama etc.

4.2. Descrie si justifica politica de resurse umane.

4.2.1. Cum se va realiza monitorizarea personalului (modalitdti de supraveghere a
personalului angajat)? Descrie modalitdtile de supraveghere a personalului si
impactul acestora in eficienta activitdtii.

4.2.2. Care va fi modul de salarizare al personalului (descrie modul de
salarizare/platd, premiere, penalizare)?

4.2.3. Cum va fi asiguratd securitatea muncii (metodele folosite pentru protectia
muncii)? Descrie detaliat dacd va exista un compartiment/persoand cu specializare in
acest domeniu sau se va apela la o firmd care sd asigure acest tip de serviciu.

5. Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul
activitdtii Intreprinderii sociale
5.1. Precizeazd in ce constd planul de afaceri (infiintarea unei capacitati de

productie/servicii) si descrie detaliat produsele/serviciile/lucrdrile care fac obiectul
principal al afacerii.

- in cazul produselor prezinta o descriere fizicd, caracteristici tehnice, performante,
utilitate, cdror nevoi rdspund, etc.
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- in cazul serviciilor, descrie trdsdturile caracteristice ale acestora, in asa fel incdt sd se

A

inteleagd la ce servesc serviciile prestate.

- in cazul comertului, precizeazd gama de produse ce le vei vinde si aria de valorificare,
dacd vanzarea este cu amdnuntul sau cu ridicata si dacd veti furniza servicii specifice
(post vdnzare, transport, garantie, reparatii etc);

5.2 Prezinta fluxul activitatii pentru care se solicitd finantare si principalele utilaje si
echipamente utilizate.

- Cum sunt contactati clientii? Ce interactiuni au acestia cu firma? Cum sunt
livrate produsele/ prestate serviciile? Care sunt serviciile post-vdnzare (dacd existd)? Cum
se integreazd in acest flux principalele echipamentele achizitionate? Cum sunt integrati
angajatii in fluxul activitdtii firmei? etc.

6. Analiza pietei de desfacere si a concurentei

6.1. Defineste piata afacerii (prezintda localizarea si caracteristicile specifice ale
segmentului de piatd, cdror nevoi se adreseazd: de ex. alimentatie, vestimentatie,
electrocasnice, biroticd, turism etc.). Prezintd profilul potentialilor clienti (varstd, sex,
localizare, venituri, etc.). De asemenea, prezinta principalele caracteristici ale cererii
pentru produsul/serviciul oferit: (cerere zilnicd, anuald, de sezon).

6.2. Descrierea concurentei - Ce firme oferd produse/servicii identice sau similare pe
acelasi segment de piata? Enumerd principalele firme concurente, interne sau externe —
daca este cazul. Descrie principalele avantaje/dezavantaje ale produselor/serviciilor in
raport cu cele oferite de concurentd.

7. Strategia de marketing

7.1. Prezinta modalitati de vanzare. Precizeazd care sunt modalitdtile de vanzare a
produselor/serviciilor: cu ridicata, cu amdnuntul, prin magazine proprii, retea de
magazine specializate, la domiciliul clientului, daca vei angaja vanzatori sau vei folosi
comercianti independenti, dacd vei face export etc):

7.2. Prezintd activitdtile de promovare a vanzdrilor. Prezintd metodele de promovare ce
se vor utiliza (de ex.: publicitate, lansare oficiald, pliante, brosuri, plata in rate)

8. Proiectii financiare privind afacerea

8.1. Tipul societatii
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O Platitoare de TVA;

O Neplatitoare de TVA.
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8.2. Bugetul detaliat pe categorii de cheltuieli pentru implementarea planului de afaceri

Nr Categorie si Descriere Explicatie Unitate Numar Pret Valoare

. X

ort subcategori cheltuiala nefe it,t de nititi unitar totala TVA TOTAL
" | e cheltuieli S Imasura | " | fAra TVA | fara TVA

1

2

n

TOTAL GENERAL
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Cheltuieli eligibile
Nr. . . . . . 1.
ort. Categorie cheltuieli Nr. crt. | Subcategorie cheltuieli
1 Cheltuieli salariale 1.1 Salariu net
1.2 Impozit si contributii sociale aferent salariului net (angajat si angajator)
2 Cheltuieli cu serviciile 2.1 Cheltuieli pentru consultanta specializata
Cheltuieli de promovare (online, tv, radio, presa scrisd, materiale publicitare,
2 site)
2.3 Cheltuieli cu aplicatiile de software la comanda
2.4 Cheltuieli cu organizarea de evenimente
2.5 Alte cheltuieli cu serviciile
3 Cheltuieli pentru investitie | 3.1 Cheltuieli cu active fixe aferente obiectului de activitate
3.2 Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul
Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu
33 dizabilitati
3.4 Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
3.5 Alte cheltuieli pentru investitii
4 Cheltuieli administrative 41 Chirie sediu administrativ / secundar al intreprinderii sociale
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chrt Categorie cheltuieli Nr. crt. | Subcategorie cheltuieli
4.2 Plata serviciilor pentru contabilitate, medicina muncii, PSI si SSM
4.3 Utilitati
4.4 Servicii de administrare a cladirilor
4.5 Comisioane conturi proiect
4.6 Materii prime si materiale consumabile

3 4
/ y 4 Il?hcll)l?\d/lANlA C’n‘

Social Entrepreneurs
ITI Delta Dunarii



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nota:

— La dimensionarea bugetului se vor considera numai cheltuielile eligibile;

— Se va atasa minimum 1 ofertd pentru fundamentarea fiecdrei cheltuieli necesare
pentru implementarea planului de afaceri (cu exceptia cheltuielilor salariale si a
utilitdtilor);

Detaliazd fiecare element de investitie/cost prezentat in buget si necesitatea
acestuia.

8.3. Plan de finantare a planului de afaceri

Sursa de finantare Valoare

Ajutor de minimis

Cofinantare (minimum 10%)

TOTAL

Cofinantare (% din ajutorul de minimis)

8.4. Cash-Flow

Intrdri de lichiditati (1+2+3+4)

din vanzari

din credite primite

W N =

alte intrari de numerar (aport propriu
etc.)

Subventie schema de minimis

Total disponibil (I+A)

B | Cheltuieli (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)

1 | Cheltuieli pentru investitii
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2 | Cheltuieli cu materii prime si materiale
con-sumabile aferente activitdtii
desfdsurate

Cheltuieli cu serviciile

Salarii (inclusiv cheltuielile aferente)
Chirii

Utilitati

Costuri functionare birou, Servicii cu
tertii, Reparatii/ Intretinere

Asigurari

Impozite, taxe si varsaminte asimilate
10 | Alte cheltuieli

C | Credite

rambursari rate de credit scadente
dobanzi si comisioane

D | Plati/incasari pentru impozite si taxe (1-
2+3)

Plati TVA

Rambursdri TVA

Impozit pe profit/cifra de afaceri
Dividende

Total utilizari numerar (B+C+D+E)

Flux net de lichiditatii (A-F)

N (O (W

Co

\O

() Resl Vel VSIS I

Prezintd ipotezele de lucru pe baza carora a fost realizat cashflow-ul.

In cadrul acestei sectiuni se detaliazd prezumtiile (pentru o mai bund intelegere de
cdtre persoanele care verificd PA) care au stat la baza realizdrii previziondrii
veniturilor si cheltuielilor din cash-flow: gradul de utilizare a capacitdtii de productie
si modul cum evolueazd acesta in timp; se va preciza productia fizicd si productia
valoricd estimatd in urma realizdrii investitiei. Previzionarea vanzdrilor/incasdrilor
se va realiza in preturi constante (LEI). Tabelul de mai jos se va completa pentru 12
[uni de functionare a intreprinderii (dupd obtinerea tuturor autorizatiilor,
achizitionarea tuturor echipamentelor si angajarea personalului).
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Produs/Serviciu

Cantitatea
vandutd

UM

. | Pondere in
Valoare - lei .
vdanzdrile totale

Produsul 1/Serviciul 1

Produsul 2/Serviciul 2

Produsul 3/Serviciul 3

Total

100%

9. Sustenabilitatea planului de afaceri

Descrie si argumenteazad sustenabilitatea afacerii. Precizeazd care sunt sursele

ulterioare de finantare pentru continuarea afacerii sau a rezultatelor sale dupa
incetarea finantdrii nerambursabile (urmatorii 3 ani). Precizeaza directiile de

dezvoltare a intreprinderii in urmadtorii 3 ani.

10. Modul de repartizare a profitului

Descrie si argumenteazd modul de repartizare a profitului intreprinderii sociale.
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ANEXA 2 - GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII

Grila de evaluare a eligibilitatii - Faza A a evaludrii

Criteriu D).\

Locul de implementare a planului de afaceri este in mediul
urban din micro-regiunea ITI Delta Dunarii.

NU

Planul de afaceri prezentat se incadreazd in domeniile de
activitate eligibile.

Candidatul/ candidata detine un certificat de specializare
Antreprenor in economia sociald obtinut in cadrul proiectului
Social Entrepreneurs ITI Delta Dunarii (Cod MySMIS 316667)

Planul de afaceri a fost depus in termenul limitd indicat in
calendarul de concurs publicat.

Candidatul/ candidata si-a asumat o cofinantare de
minimum 10% din valoarea ajutorului financiar
nerambursabil solicitat.

Bugetul B1 al planului de afaceri are cel putin 80,01% din
cheltuieli eligibile.
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ANEXA 3 - GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

Grila de evaluare tehnico-financiara- Faza B a evaluarii

Punctaj Punctaj

Criterii . . Modalitatea de acordare a punctelor
maxim  obtinut
1. Date generale 10.00
1.1. | Cel putin1loc de muncad creat in plus fata de 4,00 0.00 p - Nu
cele 4 obligatorii 4.00 p-Da
1.2. | Valoarea cofinantdrii 6,00 0.00 p —cofinantare asumatd de 10%

2.00 p - cofinantare asumata de 10,01%- 12%
4.00 p - cofinantare asumata de 12,01%- 15%
6.00 p - cofinantare asumata mai mare de 15,00%

2. Descrierea afacerii si a strategiei de implementarea | 27.00
planului de afaceri

2.1. | Nevoia sociald care va fi rezolvata prin 4,00 0,00 p — Nu a fost prezentatd nevoia sociald
implementarea planului de afaceri. 1,50 p - A fost prezentatd nevoia sociala sumar si/sau neargumentat

3,00 p — Nevoia sociald a fost prezentatd insd nu sunt argumentate
modalitdtile prin care implementarea planului contribuie la solutionarea
problemei sociale

4,00 p — Nevoia sociald care va fi rezolvatd prin implementarea planului a
fost prezentatd complet si argumentat

2.2. | Misiunea sociala 4,00 0,00 p - Nu a fost prezentatd misiunea sociald/activitdtile desfasurate
pentru indeplinirea misiunii sociale

1,50 p — S-a fdcut o prezentare sumard si/sau neargumentatd a misiunii
sociale si a activitdtilor desfdsurate pentru indeplinirea misiunii sociale
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Criterii

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Modalitatea de acordare a punctelor

3,00 p — Misiunea sociald a fost prezentatd insd nu sunt argumentate
modalitdtile prin care implementarea planului contribuie la solutionarea
nevoii sociale

4,00 p — Misiunea sociald a fost prezentatd complet si argumentat, la fel si
modalitdtile prin care implementarea planului contribuie la solutionarea
nevoii sociale

2.3.

Esenta afacerii

5,00

o p - Nu este descrisd afacerea

2,00 p — Afacerea este descrisd sumar

3,50 p — Afacerea este descrisd, dar nu sunt abordate corect si complet toate
subpunctele solicitate

5,00 p — Afacerea este descrisd si sunt abordate corect si complet toate
subpunctele solicitate

2.4.

Contextul implementarii planului de afaceri si
modul in care activitatea intreprinderii se
integreazd in contextul social si in cel
economic din zona respectiva.

2,00

o p - Nu este descris contextul implementdrii planului de afaceri

1,00 p — Contextul este descris sumar si nu se prezinta modul in care
activitatea intreprinderii se integreazd in contextul socio-economic din
zona respectiva

2,00 p — Contextul este descris si este argumentat modul in care activitatea
intreprinderii se integreazd in contextul socio-economic din zona respectivd

2.5.

Obiectivele pentru urmadtorii 3 ani.

2,00

o p - Nu au fost definite obiective
Se acorda cate 0,50 puncte pentru fiecare obiectiv SMART corect descris si
corelat cu planul de afaceri

2,00 p — Au fost definite obiective SMART corelate si in stransd legdturd cu
planul de afaceri

2.6.

Activitdtile necesare implementdrii planului de
afaceri.

2,00

o p - Nu sunt prezentate activitdtile necesare implementdrii planului de
afaceri

1,00 p - Activitdtile necesare implementdrii planului de afaceri sunt
prezentate sumar si/sau incomplet si/sau intr-un mod neorganizat
2,00 p - Activitdtile necesare implementdrii planului de afaceri sunt
prezentate complet detaliat si intr-un mod organizat

4

IMM _

y
// ROMANIA <

Social Entrepreneurs
ITI Delta Dunarii




- NERYN
Cofinantat de & @

= % 7:3 q \"
Uniunea Europeana &L

Punctaj Punctaj
maxim  obtinut

Modalitatea de acordare a punctelor

Criterii

2.7. | Rezultatele economice si sociale 2,00 o p - Nu au fost definite rezultate economice si sociale

Se acorda cate 0,50 puncte pentru fiecare rezultat corect descris si corelat
cu planul de afaceri

2,00 p — Au fost definite rezultate economice si sociale corelate si in strdnsd
legdturd cu planul de afaceri

2.8. | Riscurile afacerii 2,00 o p - Nu sunt identificate si prezentate riscurile afacerii
1,00 p - Riscurile afacerii sunt identificate si prezentate sumar si/sau
neargumentat
2,00 p — Riscurile afacerii sunt identificate si prezentate detaliat si
argumentat
2.9. | Contributia la temele secundare: 2,00 0,00 p - planul de afaceri nu contribuie la atingerea temelor secundare
Locuri de munca verzi 1,00 p — este argumentatd contributia planului de afaceri la una dintre cele 2
Nediscriminare teme secundare
2,00 p - este argumentatd contributia planului de afaceri la ambele teme
secundare
2.10. | Modelul de organizare si functionare a 2,00 o p - Nu este prezentat modelul de organizare si functionare a intreprinderii
intreprinderii sociale sociale

1,00 p - Modelul este prezentat sumar, nu se detaliazd modul in care modul
in care acesta reflectd principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr.
219/2015 privind economia sociald

2,00 p — Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale este
descris complet

3. Analiza SWOT a afacerii 4,00

Analiza SWOT a afacerii 4,00 0,00 p - Nu este realizatd analiza SWOT a afacerii

Cdte 0,50 p pentru fiecare element al analizei SWOT corect definit si
incadrat (2 elemente / sectiune x 4 sectiuni)

Se acordd doar 0,25 p / sectiune dacd sectiunea contine elemente corecte,
dar incadrate eronat
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Punctaj Punctaj
maxim  obtinut

Modalitatea de acordare a punctelor

Criterii

4,00 p — Analiza SWOT este corectd si completd

4. Schema organizatoricd si politica de resurse umane | 6,00

4.1. | Structura organizatoricd a viitoarei afaceri. 3,00 0,00 p - Nu sunt prezentate informatii

1,50 p — Sunt prezentate informatii partiale despre posturi, atributii,
calificdri necesare, norma de lucru si salariu

3,00 p - Sunt prezentate informatii complete despre posturi, atributii,
calificdri necesare, norma de lucru si salariu

4.2. | Politica de resurse umane 3,00

Monitorizarea personalului (modalitati de 1, 00 0,00 p - Nu sunt prezentate modalitdti de monitorizare/ supraveghere a
supraveghere a personalului angajat) personalului angajat

0,50 p - Sunt prezentate informatii partiale despre modalitdtile de
monitorizare/ supraveghere a personalului angajat

1,00 p - Sunt prezentate informatii complete despre modalitdtile de
monitorizare/ supraveghere a personalului angajat

Modul de salarizare a personalului 1,00 0,00 p - Nu sunt prezentate modalitdti de salarizare/platd, premiere,
penalizare a personalului angajat

0,50 p - Sunt prezentate informatii partiale despre modalitdtile de
salarizare/platd, premiere, penalizare a personalului angajat

1,00 p — Sunt prezentate informatii complete despre modalitdtile de
salarizare/platd, premiere, penalizare a personalului angajat

Securitatea muncii 1,00 0,00 p - Nu sunt prezentate metodele folosite pentru protectia muncii

0,50 p - Sunt prezentate informatii partiale despre metodele folosite pentru
protectia muncii

1,00 p — Sunt prezentate informatii complete despre metodele folosite pentru
protectia muncii

5. Descrierea produselor / serviciilor / lucrarilor care | 10,00

fac obiectul principal al afacerii
4 MM y
7 /% ROMANIA <

Social Entrepreneurs
ITI Delta Dunarii




- NERYN
Cofinantat de e @

= [ :ﬁ bl ‘\"
Uniunea Europeana O L

Punctaj Punctaj

Criterii . . Modalitatea de acordare a punctelor
maxim  obtinut
5.1. | Descrierea produselor/serviciilor/lucrdrilor 5,00 0,00 p — Produsele/ serviciile/ lucrdrile nu sunt descrise
care fac obiectul principal al afacerii 2,00 p - Produsele/ serviciile/ lucrdrile sunt descrise neclar/partial

3,50 p - Produsele/ serviciile/ lucrdrile sunt descrise, insd nu sunt abordate
corect si complet toate subpunctele solicitate

5,00 p - Produsele/ serviciile/ lucrdrile sunt descrise clar si detaliat

5.2. | Fluxul activitatii pentru care se solicita 5,00 0,00 p - Nu este prezentat fluxul activitdtii
finantare si principalele utilaje si echipamente 2,00 p - Fluxul activitdtii este prezentat partial si/sau haotic
utilizate

3,50 p — Fluxul activitdtii este prezentat corect si complet dar nu sunt
evidentiate principalele utilaje si echipamente utilizate

5,00 p — Fluxul activitdtii este prezentat complet in ordine cronologicd si
logicd, cu evidentierea principalelor utilaje si echipamente utilizate

6. Analiza pietei de desfacere si a concurentei 8,00

6.1. | Descrierea pietei de desfacere 4,00 0,00 p — Nu sunt prezentate informatii

1,00 p - Sunt prezentate informatii sumare si/sau fard argumentare despre
piata afacertii, fiind atinse 25% din punctele solicitate

2,00 p - Sunt prezentate informatii sumare si/sau fird argumentare despre
piata afacerii, fiind atinse 50% din punctele solicitate

3,00 p — Sunt prezentate informatii sumare si/sau fdrd argumentare despre
piata afacerti, fiind atinse 75% din punctele solicitate

4,00 p — Piata afacerii este descrisd corect si complet, fiind abordate toate
punctele solicitate

6.2. | Descrierea concurentei 4,00 0,00 p - Nu sunt prezentate informatii

1,00 p — Sunt prezentate informatii sumare si/sau fird argumentare despre
concurenta, fiind atinse 25% din punctele solicitate

2,00 p - Sunt prezentate informatii sumare si/sau fard argumentare despre
concurenta, fiind atinse 50% din punctele solicitate

3,00 p - Sunt prezentate informatii sumare si/sau fard argumentare despre
concurenta, fiind atinse 75% din punctele solicitate
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Modalitatea de acordare a punctelor

Criterii

4,00 p — Concurenta este descrisa corect si complet, fiind abordate toate
punctele solicitate

7. Strategia de marketing 4,00
7.1. | Descrierea modalitdtilor de vanzare 2,00 0,00 p - Nu sunt prezentate informatii
1,00 p - Sunt prezentate informatii incomplete si/sau fdrd argumentare
2,00 p — Sunt prezentate informatii complete si oferite argumente
7.2. | Prezentarea activitdtilor de promovare a 2,00 0,00 p - Nu sunt prezentate informatii
vanzdrilor. 1,00 p — Sunt prezentate informatii incomplete si/sau fdrd argumentare
2,00 p - Sunt prezentate informatii complete si oferite argumente
8. Proiectii financiare privind afacerea 8,00
8.1. | Cheltuielile au fost corect incadrate in 4,00 0,00 p — Cheltuielile nu au fost corect incadrate in categoria celor eligibile
categoria celor eligibile sau neeligibile, iar sau neeligibile, iar pragurile pentru anumite cheltuieli nu au fost respectate
pragurile pentru anumite cheltuieli au fost conform ordinului privind cheltuielile eligibile si a prevederilor schemei de
respectate conform ordinului privind ajutor de minimis aplicabile
cheltuielile eligibile si a prevederilor schemei 1,50 p — Au fost respectate in proportie redusd (sub 50%) pragurile pentru
de ajutor de minimis aplicabile. anumite cheltuieli conform ordinului privind cheltuielile eligibile si a

prevederilor schemei de ajutor de minimis aplicabile, precum si incadrarea
corectd a cheltuielilor in categoria celor eligibile sau neeligibile

3,00 p - au fost respectate in proportie majoritard atdt pragurile pentru
anumite cheltuieli conform ordinului privind cheltuielile eligibile si a
prevederilor schemei de ajutor de minimis aplicabile, cdt si incadrarea
corectd a cheltuielilor in categoria celor eligibile sau neeligibile

4,00 p — Cheltuielile au fost corect incadrate in categoria celor eligibile sau
neeligibile, iar pragurile pentru anumite cheltuieli au fost respectate
conform ordinului privind cheltuielile eligibile si a prevederilor schemei de
ajutor de minimis aplicabile
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Criterii . . Modalitatea de acordare a punctelor
maxim  obtinut
8.2. | Costurile din bugetul planului de afaceri sunt 6,00 0,00 p - Costurile nu sunt realiste (corect estimate) si nu respectd principiul
realiste (corect estimate) si respecta principiul eficientei utilizdrii fondurilor publice
eficientei utilizdrii fondurilor publice 2,00 p — Costurile sunt estimate realist in proportie redusd, din punct de
vedere al corectitudinii si respectd principiul eficientei utilizdrii fondurilor
publice

4,00 p — Majoritatea costurilor sunt realiste (corect estimate) si respectd
principiul eficientei utilizdrii fondurilor publice

6,00 p — Costurile sunt realiste (corect estimate) si respectd principiul
eficientei utilizdrii fondurilor publice

8.3. | Costurile din bugetul planului de afaceri sunt 5,00 0,00 p - Costurile din bugetul planului de afaceri nu sunt justificate
detaliate (impartite pe costuri unitare) si 2,00 p - Costurile din bugetul planului de afaceri sunt descrise sumar, fard
necesare pentru implementarea planului de a fi justificate
afaceri 3,00 p - Majoritatea costurilor sunt detaliate si necesare pentru

implementarea planului de afaceri

5,00 p — Toate costurile din bugetul planului de afaceri sunt detaliate si
necesare pentru implementarea planului de afaceri

8.4. | Realizarea unei previzionari a cheltuielilor si a 5,00 Se acorda maximum 2 puncte pentru previziunea cheltuielilor, astfel:
veniturilor (cash-flow) pentru primii 3 ani de 0 puncte daca cheltuielile nu sunt estimate corect si nu sunt bine fundamentate

implementare a planului de afaceri 0,50 puncte daca cheltuielile sunt incorect estimate in marea lor majoritate
(proportionale cu numarul de luni din an) si/sau nu sunt bine fundamentate

1,00 puncte daca cheltuielile sunt corect estimate si bine fundamentate in marea
lor majoritate

2,00 puncte daca cheltuielile sunt corect estimate (proportionale cu numdrul de
luni din an) si sunt bine fundamentate

Se acorda maximum 2 puncte pentru previziunea veniturilor, astfel:
A)

e 0,00 puncte daca veniturile nu sunt realiste

e 0,50 puncte daca veniturile sunt partial realiste

e 1 punct daca veniturile sunt realiste Tn integralitatea lor
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e 0,00 puncte daca veniturile nu se pot calcula pe baza informatiilor de
baza (preruri si cantitati)
e 0,50 puncte daca veniturile se pot calcula doar partial sau lipsesc
informatiile de baza (preguri si cantitati)
e 1 punct pentru calcularea corecta a veniturilor pe baza prezurilor si a
cantitatilor
Se acorda 1 punct daca fluxul de cheltuieli este pozitiv pe Tntreaga durata a
previziunilor

9. Sustenabilitate 6,00

9.1. | Sustenabilitate 6,00 0,00 p - Nu a fost prezentatd sustenabilitatea afacerii

2,00 p - Sustenabilitatea a fost prezentatd sumar si/sau neargumentat,
fiind atinse 35% din punctele solicitate

4,00 p - Au fost prezentate informatii despre sustenabilitate, fiind atinse
70% din punctele solicitate

6,00 p - Sustenabilitatea afacerii a fost prezentatd complet, fiind descrise si
argumentate toate sursele de finantare ulterioare pentru continuarea
afacertii si directiile de dezvoltare ale intreprinderii in urmdtorii 3 ani

10. Repartizare profit 2,00

10.1. | Repartizarea profitului 2,00 0,00 p - Nu a fost prezentatd repartizarea profitului

1,00 p - Repartizarea profitului a fost prezentatd sumar si/sau
neargumentat

2,00 p - Modul de repartizare a profitului a fost descris complet, coerent si
este in acord cu misiunea sociald a firmei

1. Coerenta 3,00

1n.1. | Coerenta planului de afaceri 3,00 0,00 p - Informatiile prezentate in sectiunile planului de afaceri se contrazic
si/sau nu sunt corelate si/sau nu sunt coerente
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Modalitatea de acordare a punctelor

1,50 p - Informatiile prezentate in sectiunile planului de afaceri sunt
coerente, dar existd anumite lacune/necoreldri

3,00 p - Informatiile prezentate in sectiunile planului de afaceri sunt
corelate si coerente

Punctaj total 100,00
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ANEXA 4 - GRILA DE EVALUARE - INTERVIU

Grila de evaluare prin interviu- Faza C a evaluadrii

Fiecare concurent/ concurentd va prezenta pe scurt (timp orientativ: 5 minute) ideea de
afacere sociald care sta la baza planului de afaceri propus. Membrii comisiei de evaluare vor
formula intrebari specifice. Fiecare criteriu se evalueazad si se puncteaza astfel:

Foarte slab: o-5 puncte;

Slab: 6-10 puncte;

Satisfacdtor: 11-15 puncte;

Bine: 16-20 puncte;

Foarte bine: 21-25 puncte.

AN NN

Punctaj

Criteriu .
maximum

Observatii

Gradul de cunoastere a domeniului de activitate vizat
de planul de afaceri (produsele/ serviciile vizate de

Ml afacere, nevoile si problemele pe care le rezolva | 25
pentru potentialii clienti si avantajele/ beneficiile
reale oferite).

Gradul de motivare pentru initierea unei afaceri
sociale, precum si cunoasterea nevoii sociale si

2. .. . . . | 25
categoriile de persoane cdreia i se adreseaza
intreprinderea sociala.

Potentialul de asigurare a sustenabilitatii si de
. o D 2
ESll dezvoltare a afacerii sociale pe termen mediu si lung. >
Informatiile furnizate de concurent sunt in acord cu
. . . S 2
& planul de afaceri si cu realitatea pietei. >
Total | 100
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ANEXA 5 - LISTA CODURI CAEN ELIGIBILE

1011 Productia si conservarea carnii

1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasdre

1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasdre)
1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor
1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

1041 Fabricarea uleiurilor si grasimilor

1042 Fabricarea margarinei si a altor produse comestibile similare
1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor

1052 Fabricarea inghetatei

1061 Fabricarea produselor de mordrit

1062 Fabricarea amidonului si a produselor din amidon

1071 Fabricarea painii; fabricarea prdjiturilor si a produselor proaspete de patiserie

1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de
patiserie

1073 Fabricarea macaroanelor, tditeilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare

1081 Fabricarea zaharului
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1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase
1083 Prelucrarea ceaiului si cafelei

1084 Fabricarea condimentelor si ingredientelor

1085 Fabricarea de mancaruri preparate

1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1001 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma

1092 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie

1106 Fabricarea maltului

107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

1310 Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile

1320 Productia de tesaturi

1330 Finisarea materialelor textile

1391 Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare

1392 Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de
corp)

1393 Fabricarea de covoare si mochete
1394 Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase

1395 Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia confectiilor de
imbrdcaminte
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1396 Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile

1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a.

1411 Fabricarea articolelor de imbracdaminte din piele

1412 Fabricarea articolelor de imbracaminte pentru lucru

1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)
1414 Fabricarea de articole de lenjerie de corp

1419 Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.

1420 Fabricarea articolelor din blana

1431 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de galanterie
1439 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte
151 Tdbadcirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor

1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie si a articolelor de harnasament
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ANEXA 6 - CONTRACT DE SUBVENTIE (MODEL)

CONTRACT DE SUBVENTIE
NR. .......... )

1. Termeni, definitii, prescurtari

inteles:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmadtorul

(1) activitate economicd - orice activitate care constd in furnizarea de bunuri,
servicii sau lucrdri pe o piatad;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridicd delegata
de cdtre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorului. In cadrul schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban, administratorii schemei de ajutor de minimis
sunt administratorii de schemd de antreprenoriat sau entitdti juridice din
componenta administratorilor de schemda de antreprenoriat responsabile cu
derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publica sau privatd
care implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect
integrat finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027,
Prioritatea 4 Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.
Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe pia t a muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+),
proiect in cadrul cdruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de
ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Conform Ghidul Solicitantului - Conditii specifice Sprijin pentru infiintarea de

intreprinderi sociale in mediul urban, administratori ai schemei de antreprenoriat pot
fi:

a) entitdti ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale;

b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii
de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii
sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si
industrie, ONG-uri;
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c) autoritdti publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in
parteneriat cu toate categoriile de entitdti eligibile mentionate la lit a) si b) de mai
sus.

(4) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel
care nu distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

(5) ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale
Uniunii Europene in domeniul ajutorului de stat;

(6) ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor
de acordare;

(7) Dbeneficiarul finantdrii nerambursabile - are intelesul prevazut in
REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit
si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de Management
pentru PEO (AM PEO)/Organismele Intermediare Regionale pentru PEO (OIR
PEO);

(8) comercializarea produselor agricole'- detinerea sau expunerea unui produs
agricol in vederea vanzdrii, a punerii in vanzare, a livrdrii sau a oricdrei alte forme
de introducere pe piatd, cu exceptia primei vanzdri de cdtre un producdtor primar
cdtre revanzdtori sau prelucrdtori si a oricdrei alte activitati de pregdtire a produsului
pentru aceastd prima vanzare; o vanzare efectuatd de cdtre un producdtor primar
cdtre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se
desfdsoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(9) contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat
intre AM/OIR PoIDS, pe de o parte, si beneficiarul finantdrii nerambursabile
/administratorul schemei de antreprenoriat, pe de altd parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale pdrtilor in vederea implementadrii operatiunilor
in cadrul PEO 2021-2027;

! Conform art. 2, alin. 1, lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
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(10)  contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei
de ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii mdsurilor
finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzdtor
clasificatiei activitatilor din economia nationald (codului CAEN); relevanta pentru
scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(12)  furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, prin AM PEO/OIR PEO;

(13) intreprindere sociald*:

(i) societdtile cooperative de gradul I;

(ii) cooperativele de credit;

(iii) asociatiile si fundatiile;

(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societdtile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si
functionare demonstreaza faptul cd activitatea desfdsurata are scop social,
respectd principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute
la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(14)  intreprinderea unica? - include toate intreprinderile intre care exista cel
putin una dintre relatiile urmatoare:

(ix) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(x) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte
intreprinderi;

(xi) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominantd asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau
in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(xii) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleazd singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei

*> Conform art. 3 si 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

3 Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis.
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intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi,
relatiile la care se face referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate "intreprinderi
unice”.

(15  MySMIS2021/SMIS2021+4 - Sistem de schimb electronic de date care
permite schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si
autoritatile responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui
proiect finantat. Aplicatia electronicd MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreazd in
categoria mijloacelor ce asigurd transmiterea de texte/ documente si confirmarea
primirii acestora;

(16)  prelucrarea produselor agricole> - orice operatiune efectuatd asupra unui
produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu
exceptia activitatilor desfisurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animald sau vegetald pentru prima vanzare;

(17)  produse agricole® - produsele enumerate in Anexa I la Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1379/20137;

(18)  rata de actualizare - rata de referintd stabilitd de Comisia Europeand pentru
Romadnia pe baza unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene si pe pagina web a Comisiei Europene

2. Partile contractului

1. Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania, cu sediul Bucuresti, Piata Valter Mardcineanu nr. 1 - 3, Sector 1, cod
fiscal....ccceeveeerrncunnes , telefon 004021 312.68.93, adresa e-mail office@smeprojects.ro,
Cont bancar .....vevncennnenne , deschis la ... , prin reprezentant
legal..................... , functia............. , in calitate de Administrator al schemei de ajutor
minimis, pe de o parte,

si

4 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis/

5 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

6 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

7 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comund a pietelor in sectorul produselor pescdresti si de acvaculturd, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 104/2000 al Consiliului.
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bancar ... , deschis la .......ocuueeneeee , reprezentata prin
functia............... , in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointd, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila,
incheie prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar
nu limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24
decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban, aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 5.702/2023;

- Contractului de finantare cu ID 316667, incheiat intre MIPE-AM PEO/ OIR
responsabil si CNIPMMR, in calitate de Beneficiar al finantdrii nerambursabile, in
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritatea 4 Antreprenoriat si
economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii
si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe pia t a muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente
si a economiei sociale (FSE+);

- Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in
aplicare a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat
si de minimis;

- OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul

ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei
nr. 21/1996;

- Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicatd*) legea concurentei;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. ... privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea de cdtre Ministerul Investitiilor si
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Proiectelor Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea
si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnadrii acestuia si pana la
finalizarea perioadei de durabilitate prevazute in Contractul de finantare precizat la
art. 5.1.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de
ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului - acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de

minimis, catre intreprinderea sociald/intreprinderea sociald de insertie .................... al
carei Plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului ID............ , Contract de finantare
..., pentru un buget de maxim ............. RON, calculat la un curs InforEuro de ... LEI / 1
EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) In cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderii sociale/ intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform
Planului de afaceri selectat la finantare, care se constituie Anexa 1 la prezentul Contract.

5.3. Cuantumul total al subventiei
(1) Subventia totald acordatd in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei.

In scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maximum 200.000,00
(100.000,00) Euro/ intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului
de minimis primit de fiecare intreprindere sociald infiintata, echivalentul in lei se
calculeazd la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data semnadrii
Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a sigura o contributie proprie de
minimum 10% din valoarea totald a ajutorului de minimis prevazutd la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si
reprezinta ...% din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazutd la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei
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(1) Ajutorul de minimis se va acorda de cdtre administratorul schemei de ajutor de minimis
in cel mult trei transe, din care prima transa nu poate fi mai mare de 50% din valoarea
totala a ajutorului de minimis si ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea
contributiei proprii prevazute la art. 5.4.

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul
de ajutor de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor
mentionate la art. 5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonatda de
fonduri pe baza de documente justificative transmise Beneficiarului finantdrii
nerambursabile, pana la acoperirea integrald a cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul
Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru
implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea
fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de
minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordata, conform proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. In acest
sens, pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea
activitatilor in conditiile prevazute in schemd de ajutor de minimis si in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de
ajutor de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre furnizorul schemei.

c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului
de minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a
ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

d) Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
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(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numdarul de locuri de munca
asumate prin planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitatului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii
locurilor de munca nou create in numarul si pe durata mentionate in Ghidul
Solicitatului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupd caz, a atestatului de intreprindere sociald sau
a marcii sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de
implementare a planului de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilitd
conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban.

e) Constituie motive de restituire partiald a ajutorului de minimis primit efectuarea unor

f)

g)

h)

i)

cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 873/
2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de
finantare nerambursabila si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de
virarea primei transe din subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabild, cu privire la orice
modificdri referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea
desfdsurata care poate afecta implementarea proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID ............. in termen de maximum 3 de zile lucrdtoare de la constatarea
modificdrii.

Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a
reprezentantilor beneficiarului de finantare nerambursabild si a persoanelor
imputernicite de furnizorul ajutorului de minimis (MIPE prin AMPEO/ OIR) sau
Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei,
precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind
activitatea desfasuratd de intreprinderea sociald (Anexa nr. 5A la normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din raportul social anual
privind activitatea cu caracter social desfiasuratd de intreprinderea sociald (anexa 5B la
normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015)
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Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de
finantare nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul ajutorului
de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in
baza prezentului Contract de subventie, pe o duratd de cel putin 10 ani de la data primirii
ultimei transe de subventii. Aceastd evidentd trebuie sd contind toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitard in
domeniul ajutorului de minimis.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitdrii acestuia, in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data incetdrii implementadrii proiectului
aferent Contractului de finantare cu ID 316667, a raportului privind activitatea
desfdsurata si documentele suport

Raportarea cdtre beneficiarul finantdrii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de
cdtre furnizorul schemei.

Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind
evidentierea ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de
minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de
minim 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului aferent
Contractului de finantare cu ID 316667, obligatia arhivarii si pastrarii documentelor
conform legislatiei in vigoare.

Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii
conditiilor de acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1.  Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza
permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune
masurile care se impun in cazul incdlcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor
de minimis sau prin legislatia nationald ori europeana aplicabila la momentul
respectiv;

2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza
respectarea regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;
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3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/
rambursare/platd, fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru
acoperirea directd a costurilor in functie de activitdtile desfasurate pentru atingerea
scopului pentru care a fost acordatd, pana la acoperirea cuantumului subventiei,
conform bugetului proiectului ID 316667, aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare
a subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice
modificare aferenta implementadrii proiectului ID 316667 care are consecinte directe
asupra activitatii Beneficiarul ajutorului de minimis - contract de finantare, cerere
de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o
durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specificd a fost acordatd
in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sd contina toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitard in domeniul ajutorului de minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite
cu titlu de subventie si rimase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana
ladatade ...cooeeieccccnannn.

8. Obligatia de a informa Furnizorul schemei de ajutor de minimis cu privire la orice
situatie in care Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sd restituie intreaga
subventie acordatd, in cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi
indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din prezentul contract.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de
utilizare a subventiei si activitatea desfdasuratad.

2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua
controlul privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a
achizitiilor, si de a i se pune la dispozitie de cdtre Beneficiarul ajutorului de
minimis toate documentele solicitate.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiazd de subventie exista cel putin una dintre relatiile
mentionate la pct. 1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri
vor fi tratate ca o singura ,intreprindere unicd”.

(2) Valoarea maximad totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea
unicd pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu va depdsi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra
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cost). Aceste plafoane se aplicd indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmadrit si indiferent dacad ajutorul este finantat din surse nationale sau
comunitare.

In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daci un nou ajutor de
minimis acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depdseste
plafonul relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate
tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte
de fuziune sau achizitie riman legal acordate.

In cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate,
ajutoarele de minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a
beneficiat de acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia activitdtile pentru
care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este
posibild, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a
capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.
Plafonul stabilit va fi exprimat sub formd financiara, ca valoare brutda inainte de
deducerea taxelor sau a altor obligatii fiscale.

In scopul determindrii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupi caz,
echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la
data acordadrii ajutorului de stat.

9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul
de sume aferente ajutorului de minimis

(1)

(3)

(4)

Din perspectiva monitorizdrii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia
o intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul acorddrii ajutorului de minimis se
considerd data semnadrii contractului de subventie.

Pentru a beneficia de finantare nerambursabild in cadrul acestei scheme, beneficiarul
de ajutor de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de
intreprinderea unica in acel an fiscal.

In cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi
unice pe o perioadd de trei ani consecutivi, cumulatd cu valoarea alocdrii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000
Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri
in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de
prevederile schemei, nici chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu depdseste acest
plafon.

Beneficiarul finantdrii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupd ce va
verifica, pe baza declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala
a ajutoarelor de minimis primite de intreprinderea unicd pe parcursul unei perioade de
trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului
sau ale autoritdtilor locale, fie din surse comunitare, cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depdseste
pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
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transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte
ajutoare de stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene
acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereazd o
intensitate a ajutorului de stat care depdseste intensitatea maxima stabilitd in fiecare
caz in parte printr-un regulament privind exceptdrile in bloc sau printr-o decizie
adoptatd de Comisia Europeana.

Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii
ajutorului de minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei
scheme si caracterul de minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicatd integral pe pagina de internet a
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

11. Modificarea, completarea si incetarea acordului

12.

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtdmantul ambelor parti, prin
incheierea unui act aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de cdtre
ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimis
poate solicita incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificdri intervenite in
legislatia nationald si/sau comunitard relevanta, cu impact asupra executarii prezentului
acord, situatii in care modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionatd in
actul normativ corespunzator.

(4) Orice modificdri in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum
si In privinta statutului juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea
obligatiilor din prezentul acord trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului
schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea acestora.

Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si
in mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice mdsurd care i sta la
dispozitie in vederea incetarii acesteia.

(2) Forta majord exonereaza pdrtile de indeplinirea obligatiilor prevdzute in prezentul
contract.

(3) In perioada in care, datoritd unor cauze de forti majora sau de caz fortuit, partile nu
isi pot indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) In situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afld in imposibilitate de
plata datorita unor cauze de fortd majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la
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plata cauzate de AM PEO) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis
si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) In cazul incetérii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea
de platd, Beneficiarul finantdrii nerambursabile/Administratorul schemei de
minimis va notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceastd
situatie.

13. Incetarea contractului de subventie

14

(1) Prezentul contract inceteaza :

prin acordul de vointa al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in
vederea constatarii eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

la data expirdrii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost
prelungit prin act aditional;

prin decizia unilaterala a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a
contractului de subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca
obligatiile ce ii revin in executarea prezentului contract.

. Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obligd sd ia toate mdsurile necesare pentru
evitarea neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform
prevederilor legale (in special O.U.G. nr. 66/20m, privind combaterea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completdrile
ulterioare).

(2) Partile vor urmari sd execute prezentul contract cu bund credintd, in mod obiectiv si
impartial si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau
nationale, legaturilor de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese
neoneste.

(3) Partile se obligd sa intreprindd toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict
de interese si sd se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la
cunostinta a oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitdtii, regularitatii si conformitatii
in raport cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fatd de prevederile
contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care
prejudiciazd, printr-o cheltuiala necuvenitd, bugetul general al Comunitdtii Europene
si/sau bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care
provine cofinantarea aferenta.
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15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteazd, se executd si se supune legii romane.

(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale
amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de cdtre organismul guvernamental
competent, precum si in alte circumstante justificate, beneficiarul de ajutor de minimis

poate efectua restituirea din proprie initiativd a sumelor catre administratorul schemei
de ajutor de minimis.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse solutiondrii instantei
judecdtoresti competente material de la sediul administratorului schemei de ajutor de
minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezintd un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce
priveste  gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016
al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au
acordat acest caracter prin precizarea facutd sau inscrisd pe documentele transmise, cu

exceptia celor care, conform prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii,
inregistrarii in registre sau evidente publice.

(3) Partile se obliga sa nu transmitd tertilor date, informatii in legaturd cu executarea
prezentului contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in
administrarea, gestionarea, controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) Incélcarea obligatiei de confidentialitate obligi partea responsabild la repararea
prejudiciului cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri
publicitare in vederea promovarii si informadrii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi ficute raspunzdtoare pentru dezvdluirea de informatii
confidentiale dacd s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau dacd partea in cauzd a
dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire a informatiilor.
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17. Clauze finale
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sd fie transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in
momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.........oe...... , In doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

18. Anexe
(1) Anexa 1 - Plan de afaceri

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimij

de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant lega Nume prenume reprezentant leg

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID 316667
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